WLZ:

Overzicht tarieven pgb in functies en klassen

Aan de hand van de jaarbedragen voor het pgh-WIz waar de zorgkantoren mee werken, hebben wij een omrekentabel

gemaakt naar tarieven per week en naar een uurtarief.

A. Persoonlijke verzorging

Klasse Uren per week Pgb per jaar
1 0-1,9uur €1.444

2 2-39uur €4.333

3 4-6,9 uur €7.944

4 7-9,9 uur €.12.279

5 10-12,9 uur €16.611

6 13- 15,9 uur €20.944

7 16 - 19,9 uur € 25.999

8 20 - 24,9 uur € 32.500

B. Verpleging

Klasse Uren per week Pgb per jaar
0 0-0,9 uur €1.303

1 1-1,9uur €3.913

2 2-39uur €7.826

3 4-6,9 uur € 14.349

4 7-9,9 uur €22.176

5 10 - 12,9 uur € 30.004

6 13- 15,9 uur € 37.829

7 16 - 19,9 uur € 46.961
C. Begeleiding individueel

Klasse Uren per week Uren per week gemiddeld Pgb per jaar
1 0-1,9uur 1.0 €1.917

2 2-39uur 3.0 €5.750

3 4 -6,9 uur 55 € 10.542

4 7-9,9 uur 8.5 €16.293

5 10 - 12,9 uur 11.5 €22.043

6 13- 15,9 uur 14.5 €27.793

7 16 - 19,9 uur 18.0 € 34.502

8 20 - 24,9 uur 22.5 €43.126

D. Begeleiding Groep zonder en met vervoer

Klasse Per jaar zonder vervoer Pgb per jaar met vervoer
1 €2.369 €2.653

2 €4.739 € 5.306

3 €7.107 €7.959

4 €9.477 €10.610

5 €11.848 € 13.267

6 €14.216 € 15.634

7 € 16.586 € 18.005



8 € 18.954 €20.373
9 €21.324 €22.744

E. Logeeropvang
Per etmaal: € 103

F. Wooninitiatieventoeslag

Als u in een wooninitiatief woont dan wordt uw pgb in 2017, op jaarbasis, opgehoogd met een extra toeslag van € 4.102.

Bedragen minimumiloon

> Als u een zorgovereenkomst heeft afgesloten met uw partner, een familielid, een freelancer of een
zorginstelling, bent u niet verplicht om het minimumloon te betalen.

> Heeft u een arbeidsovereenkomst afgesloten, dan bent u wel verplicht om minstens het minimumloon te
betalen. Maar u mag natuurlijk ook meer betalen.

> Het minimumloon is niet verplicht als u uw zorgverlener 65 jaar of ouder is.

Kijkt u voor verdere informatie op de website Rijksoverheid, zoekwoord minimumloon. Of op de website van de Sociale

Verzekeringsbank, SVB. De bedragen worden doorgaans op 1 januari en op 1 juli aangepast.

Vakantiedagen en vakantiegeld

In een arbeidsovereenkomst is het uurloon altijd inclusief vakantiegeld.

Uw zorgverlener met een arbeidsovereenkomst heeft recht op vakantiedagen. U kunt er in de arbeidsovereenkomst voor
kiezen uw zorgverlener tijdens zijn vakantie door te betalen. Maar u kunt er ook voor kiezen het uurloon inclusief
vakantie-uren uit te betalen. Doet u dat laatste, dan hoeft u uw zorgverlener tijdens zijn vakantie niet door te betalen.

Het vakantiegeld is 8% van het bruto loon. De verplichte vakantiedagen zijn 8,33% van het bruto loon.

Reiskostenvergoedingen

U kunt uw zorgverlener maximaal € 0,19 per kilometer belastingvrij vergoeden, ongeacht het vervoermiddel waar gebruik

van wordt maakt. Dat kan dus een eigen auto zijn, maar ook het openbaar vervoer of de fiets.

Voor zorgverleners waarvoor loonbelasting wordt ingehouden en afgedragen
Is uw zorgverlener bij u in loondienst en betaalt u méér dan deze € 0,19 per kilometer, dan wordt het meerdere door de
Belastingdienst als loon beschouwd. Dat kan betekenen dat u zelf over dat meerdere ook weer loonheffing en eventueel

premies voor werknemersverzekeringen betaalt.

Voor zorgverleners die werken als zelfstandige, als freelancer of met een familieovereenkomst

Betaalt u meer dan deze € 0,19 per kilometer, dan betaalt uw zorgverlener inkomstenbelasting over het meerdere.
Immers, de complete reiskostenvergoeding telt bij haar inkomen op, maar de aftrekbare kosten en lasten zijn beperkt tot
€ 0,19 per kilometer.

Openbaar vervoer
Als een zorgverlener met het openbaar vervoer reist, dan mogen de werkelijke reiskosten belastingvrij vergoed worden.

Daarbij moet u de vervoersbewijzen bewaren en deze per zorgverlener administreren.


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/inhoud/bedragen-minimumloon-2017
http://www.svb.nl/int/nl/pgb/informatie_voor_zorgverleners_en_zorginstellingen/nieuwsoverzicht/161202_per_1_januari_2017_minimumloon_omhoog.jsp

