Aanvulling arbeidsovereenkomst

levensloopregeling

1 De budgethouder

voorletters en achternaam

burgerservicenummer

2 De vertegenwoordiger Alleen invullen indien van toepassing

voorletters en achternaam

burgerservicenummer

3 De zorgverlener

voorletters en achternaam

burgerservicenummer

4 Voorwaarden

Wanneer mag de zorgverlener in de - De zorgverlener kan alleen aan de levensloopregeling deelnemen als hij of zij
levensloopregeling sparen een arbeidsovereenkomst heeft en u loonheffing op het loon van uw zorg-
verlener inhoudt.
- De zorgverlener kan alleen aan de levensloopregeling deelnemen in een jaar
waarin hij of zij geen spaarloon spaart.
- Elk jaar wordt beoordeeld of de zorgverlener dat jaar in de levensloopregeling
mag sparen. De zorgverlener mag niet sparen als het spaarsaldo op 1 januari

meer bedraagt dan 210% van het jaarloon over het vorige kalenderjaar.
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5 Afspraken over het sparen

De zorgverlener spaart

Wanneer gaat de levensloopregeling in

Bij welke toegelaten bank of

verzekeraar spaart de zorgverlener
6 Wat u verder nog

moet weten

Wanneer kan het opgebouwde spaarsaldo

worden opgenomen

Kan het opgebouwde spaarsaldo

worden afgekocht

Kies één van de mogelijkheden

[ % per maand. Als de zorgverlener de gewerkte uren bij de budgethouder
declareert, vult u dan hier het percentage in dat maandelijks op het brutoloon wordt
ingehouden.

L € per maand. Als de zorgverlener een vast loon van de budgethouder
ontvangt, vult u dan hier het bedrag in dat maandelijks op het brutoloon wordt

ingehouden.

Per jaar mag de zorgverlener maximaal 12% van het brutoloon sparen. Is de
zorgverlener op 31 december 51 jaar of ouder, maar nog geen 56 jaar, dan

geldt dit maximum niet.

Het ingehouden loon wordt direct op de levenslooprekening gestort op naam

van de zorgverlener.
Vul de maand en het jaar in.

De levensloopregeling kan op zijn vroegst ingaan per 1 januari van het lopende
kalenderjaar. Wordt de loonadministratie voor de zorgverlener uitgevoerd door het
Servicecentrum PGB, en ligt de ingangsdatum védr de eerste dag van de volgende

maand? Neemt u dan contact op met het Servicecentrum PGB voor een advies op maat.

Vul de naam van de bank of verzekeraar in.

Het opgebouwde spaarsaldo kan alleen worden gebruikt voor de financiering

van een periode van onbetaald verlof.

De zorgverlener kan alleen met onbetaald verlof gaan als de budgethouder
hiervoor toestemming geeft. Ouderschaps-, adoptie- en zorgverlof mogen niet

door de budgethouder worden geweigerd.

De in het kader van de levensloopregeling gespaarde tegoeden mogen niet

voor andere doeleinden worden gebruikt.

Het opgebouwde spaarsaldo kan alleen worden afgekocht na beéindiging
van het dienstverband. Zo lang het dienstverband voortbestaat kunnen de
aanspraken op grond van de levensloopregeling niet worden afgekocht,
vervreemd, prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid

worden.
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Meer informatie

7 Verklaring

De zorgverlener verklaart door
ondertekening van deze aanvulling

arbeidsovereenkomst het volgende

8 Bijlage

Stuur de volgende bijlage mee

9 Ondertekening

datum

Aan de levensloopregeling zijn meer voorwaarden verbonden dan in dit
formulier zijn vermeld. U leest hier meer over in de "Informatie
levensloopregeling” van het Servicecentrum PGB. Als u deze publicatie niet

heeft ontvangen kunt u contact opnemen met het SVB Servicecentrum PGB.

- De zorgverlener informeert de budgethouder telkens uiterlijk op 31 januari
schriftelijk over de hoogte van het levensloopsaldo op 1 januari van dat jaar.
In dit saldo zijn inbegrepen de over het voorgaande jaar op de levensloop-
rekening verzamelde renten en/of rendementen.

- Als de zorgverlener aanspraken op een levensloop- of verlofspaarregeling
heeft bij één of meer vorige werkgevers, informeert hij of zij de budgethouder
schriftelijk over de hoogte van deze aanspraken:
= voorafgaand aan de ondertekening van deze overeenkomst, en
= telkens uiterlijk op 31 januari van elk kalenderjaar.

- De zorgverlener neemt niet deel of heeft niet deelgenomen aan een spaarloon-
regeling in het jaar waarin hij of zij op grond van deze overeenkomst in de

levensloopregeling spaart.

Een kopie van de levensloopovereenkomst die de zorgverlener met een
toegelaten bank of verzekeraar heeft gesloten. In deze overeenkomst staat het

rekeningnummer vermeld waarop het levenslooptegoed wordt gespaard.

Ik heb alles gelezen en ga akkoord met de inhoud van de aanvulling arbeidsovereenkomst.

handtekening budgethouder of handtekening zorgverlener

vertegenwoordiger

Als u vragen heeft, kunt u bellen met het Servicecentrum PGB: 030 - 264 82 00

Email: pgb@svb.nl  Internet: www.svb.nl/pgb
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